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‘essentiel

La MSA (Mutualité Sociale Agricole) assure la couverture sociale de I'ensemble de la
population agricole : exploitants, salariés, employeurs de main-d'oeuvre et leurs familles.
Présente sur les departements de la Moselle, de la Meurthe-et-Moselle et des Vosges, la
MSA Lorraine accompagne au quotidien ses adhérents.

COUVERTURE SOCIALE VOLUME D’ACTIVITE

6 7 4 milions d’euros de
125 690 bénéficiaires de prestations soclales versées
prestations hors prestations pour le compte de tiers

)

55 607 bénéficiaires santé
63 128 bénéficiaires retraite

6 955 familles bénéficiaires de

Drastations farmiiales 250 millions d'euros de cotisations

et contributions sociales pergues

{dont 14.5M € de C5G sur revenus de

remplacement) hors cotisations pour |8 compte
RESSORTISSANTS ACTIFS de tiers
RESSOURCES HUMAINES
1 0 40 0 non-salariés agricoles™

S 293 collaborateurs

8 514 chefs d'exploitation
309 conjoints collaborateurs
1 499 cotisants solidaires
/8 aides familiaux

1 5 51 4 salariés
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69 OAJ au contact

direct de nos adhérents
et de leurs familles

collaberatewrs d'axpioitation, aldes famillaix ot cofisanis sclidaines

‘chefs dexploitation ou dentreprse agricole,



_J Agir aujourd’hui, construire demain U

L'année 2025 a confirme la capacité de la MSA Lorraine a s’adapter a un environnement en
constante évolution tout en restant fidele a sa mission premiere : protéger, accompagner et
soutenir les femmes, les hommes et les familles du monde agricole. Avec plus de 125 000
bénéficiaires, 674 millions d’euros de prestations versées et prés de 250 millions d’euros de
cotisations collectées, notre arganisme poursuit son engagement au service de la solidarité
et de la cohésion sociale sur les territoires ruraux.

Cette année a été marquée par de nombreuses actions en faveur de la qualité de service,
la prévention, la simplification des démarches, 'accompagnement des publics fragilisés ou
en situation de vulnérabilite.

A chaqgue étape de la vie, qui jalonne les moments clés d'un parcours personnel, familial
ou professionnel, la MSA Lorraine poursuit son ambition, celle d'offrir un accompagnement
humain, accessible et de proximitée.

La succession de crises, toujours plus intenses, fragilise chaque jour un peu plus nos
adhérents et leurs familles. Elle nécessite une mobilisation accrue de nos équipes, a qui
j'adresse toute ma reconnaissance.

Notre force repose non seulement sur I'engagement de nos 293 collaborateurs, mais
egalement de nos délegues et de notre réseau de sentinelles, dont le réle est déterminant
dans notre lutte commune contre le mal-étre en agriculture.

2025 a eté marqueée par le renouvellement de notre gouvernance mutualiste, a la suite
des élections MSA 2025, illustrant la vitalité démocratique de notre institution et la place
essentielle de nos delegués dans lareprésentation des adherents.

Au-dela de nos missions de protection sociale, nous continuons
d'agir pour I'offre de soins, la prévention sante, la prévention
des risques professionnels, le soutien aux aidants, et le
développement des territoires ruraux.

Ces actions traduisent notre volonté d'apporter des réeponses
concretes aux enjeux d'aujourd’hui tout en préparant ceux de
demain.

Ce rapport d’activite témoigne de cette mobilisation collective.
Il illustre les réalisations, les innovations et les engagements qui
ont marqué I'année 2025. Plus qu'un bilan, il reflete la capacité
de la MSA Lorraine a conjuguer proximité, responsabilité et
solidarité au service de ses adhérents et des territoires ruraux.

Arnaud HUET
Directeur general
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Nos activites

La MSA, c'est la sécurité sociale des métiers de I'agriculture et de la forét. Que vous soyez
salarié ou indépendant, actif ou retraite, nous vous accompagnons, vous et votre famille,
a chaque étape de la vie. Nous sommes le seul régime de sécurité sociale a proposer
un point d'acces unique pour I'ensemble des prestations sociales et leur financement.
Vous pouvez ainsi obtenir une réponse globale sur votre situation. Ca simplifie la vie !

A la MSA, nous allons méme au-dela :

Nous prenons soin de votre santé, en agissant contre les risques professionnels et en
proposant des actions de prévention et d'éducation a la santé a tous les ages de la vie.
Méme en cas de difficultés ou de coups durs, la MSA est |13, grace a un accompagnement
attentionné. Nous pouvons compter sur notre réseau de sentinelles, des bénévoles présents
en proximité, pour détecter les fragilités, écouter et orienter.

Et pour 'attractivité des territoires ruraux, nous accompagnons les collectivités territoriales
en matiere d'acceés aux soins, de services aux familles et aux personnes ageées.

Vous I'aurez compris, I'lhumain est au cceur de nos valeurs.
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Santée

Indemnités journalieres :
un 3m¢ webinaire pour
accompagner nos entreprises

Depuis 2023, la MSA Loraing organise, & lattertion des
chefs d'\axploitat':ana el des entreprises. cles webinares pour
communigquer toutes les informations nécsssaires & leurs
demandess sociales en matizre d'indsmnisation des arréts de
travail.

Arréts de travail :
Cas rencontres ont permis de rappeler les obligations des . . ; .
salariSe &Y s SYANEE Ci el ok Prisseokes las SifArets le Cerfa seécurise devient la regle

congés  spéciiguss  ainsi gue  certaines  dispositions

particuligres, notammernt le temps partiel thérapeutioue et e
dispasitif d'indermnité jaumaligre unigue. Depuis e Terjullst 2025, un nouvead formulairs papler Cerfa

securiss est utiisé pour la transmission des arréts de travail,

Des temps d'échanges apprécids pour répondre aux
questions des participants et sécuriser les pratigues des Apres une pérode de transition, son utilisation est devenue
amployeurs, abligatoirs au 1er seplambra 2025,

Désormais, tout amgt Stabli sur un ancien formulaire non
séoursd est rejete par MNssurance Maladie, Cette volution
vise & renforcer la fiabilite des documents transmis et & lutter
contre les rsques de fraude.

Indemnités journaliéres*

Salariés 55 607 personnes

protégees en maladie
333 milions d'suros de 325 608 jours pris en
r3eSS charge pour un montant de

13677 547 €

dont: 28 277 actis

a cela s'ajoutent :

5,7 millicns d'euros de Non-salariés 17 286 inactifs
prestations > = (retraites, invalides)

80 325 jours 1 972 conjoints et

charge pour un montant de ayants droits

3148 205 € 8 072 enfants

* maladie, AT/MP, matemité, patemite
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Famille

Réforme du Complément de libre
choix du mode de garde (CMG)

En 2023, [a reforme du Complément g libre choix du Mode de
Garde (ChG) a été déployée an plusieurs stapss.

Depuis le 1er septembre, le made de calcul du CMG a évolué
afin de miswx prendre en compte la situation des familss
fressources, composition du fayer, mode d'accusl el volume
d'haures de garde). Le dispositil a égalemeant &te dtandu aux
farmilles monoparentales pour les enfants 808s de B 4 12 ans.

Dapuis la Tar decambrg, en cas de residancs allarnge, chaocun
des deux parents peut béngficier du CMG, sous réserve de
remplir les conditions d'aligibilite.

Modernisation du RSA et de la prime d'activité

Depuis juillet 2025, dans le cadre de la réforme « Sclidarité 8 la source », les déclarations timestrislies de ressources (OTR) preremplies
sont generalisess pour le revenu de solidante active (BSA) &t la prime d'activita.

Catte dvolution s'appuie sur les donndes du Dispositit de Ressources Mensuesles [DRM), recusilies astomatiquement par les caisses
da MSA et les CAF afin de praéremplir lBs déclarations, simplifiant ainsi les demarches des allocataires et fiabilisant le caloul das droits,

6 955 Prestations logement
familles benéficiaires de 293 non-sal
prestations familiales, de 11660 salar
logement, de sclidarite

39 milions d'euros en 2025 Bresiations handicop

82 non-salarias

de prestations familiales
versees en 2025

Prestations familiales

Prime d'activité

2 394 peénaficiares
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Retraite

Salariés agricoles : un accompagnement personnalisé pour préparer son
départ a la retraite

Chaque année, la MSA Lorraine propose des rendez-vous retraite dédiés aux salariés des organisations professionnelles
agricoles pour les informer sur leurs droits, les différents dispositifs et les évolutions réglementaires.

Arimaes par des professionnels MSA, ces rencontres sont loccasion de presenter les dispositifs retraites et de promouvair les senices
an ligna. Loccasion aussl pour les participants de dacouvrr ou redecounrr la plataforme Info Rataite 8t de realiser des astimations de
montants de pansian.

Alissue de la presantation, les participants peuvent beneficier, & leur demanda, d'un rendaz-vous individue! pour disposer d'informations
complémentaires adaptées a lsur situation,

Ures initiative qui favorse acces a linforrmation et permet une vrals proximite avec les salanas proches de la retraite. Bien gu'en 2025,
['accant ait ete mis sur les non-salaries agricoles dans le cadre de la réforme des 25 malleurss annges, la MSA Lorraine reste proactive
dans ces actions avec d'ores et dgjd des inlerventions programmess an 2026 aupras des entreprises du lemitoire,

Le droit a I'information sur la retraite

Toul au long de leur camigre, les adherents benaficient d'un droit
a une information compléte el gratuite sur leur retraite. Ce droit
a linforrmation se traduil par la mise en place de différents outits
elaboras en commun par les organismes dea retraite obligatoirs, de
base et complémentaire.

Découvrez I'ensemble

des sites utiles ici —\

21 232 solicitations traite
avant depdt d'une ¢ :
de retraite dans le

302 6 3 1 2 8 reconstitution de ca

millicns d 1S de Hersonnes béneficiares de icitations traité

millicns d per ome beneficiares de 9 391 solicitations traitées
oot ot e | JE . i (). 1 i b
prestations ve: - SEAL = dans le cadre d'une activite

a |'etranger

13 707 appels traites
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Cotisations

Accompagnement des
employeurs de main-d’oeuvre
saisonniere

La MSA Loraing & poursui son accompagnemesnt des
prmployedrs recourant & de la main-d'osuvre  sasorniers
a travers des actions dinformations dediges aux filisres
viticulture et arborculture. Une reunion a eté organises aupras
das employeurs wlicoles et deux webinaires aupres des
amployveurs de la filiere arbaricale.

Cas tamps d'échangss ont permis de  sensibiiser les
employeurs aux enjeux de sante el de sacunte au travall des
saisonniers, de présenter les formaliles et obligations ligas 4
lermbauche da salarés saisonniars, ainsi que de promouvoir
utiisation du TES& Simplifié pour faciiter les démarches
gdministratives,

Campagne UDFS

Dans |z cadre da la campagne UDFS (Unification des
Declarations Flscales et Sociales), un webinaire a &té
organisé 4 destination des exploitants et des entreprenaurs
agricoles  relevant du régime  micro-BA. Cefte  action
d'inforrmation visail & accompagner les adhdrents avec la
prasantation du parcours declaratif et ainsi les aider & la
bonne comprehension des obligations declarativas.

250 milio
et contributions
e Prise en charge de droit commun pour 2025 ;

165 milions d'euros de cotisations e 3715 une enveloppe de 1244 000 €2 permis

ements employeurs

Prise en charge de cotisations

sociales 701 prises en charge de cotisations
85 millions d'euros de contributions
sociales (C5G, ¢ 10 400 Echéanciers
non-salaries

2056 S slouienk 62 échéanciers ont été accordés

_1:"4 milions d'euros de cofisations pour un montant cumule de 566 1 ?6 4 €
pour le compt ; SSEDIC

‘unigement echéanciers de ¢ B rmods pol
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Relation de service

Semaine des rendez-vous Un parcours d’accueil et
retraite : un franc succes d’accompagnement dédié aux

nouveaux installes

Eri 2025, plus dume centare de  endez-vous

retraite avec des exploitants agricoles proches de . . : _

la refrate ot &6 organisés, en parenarial avec Une attention particuligre est portée aux nouveaux installss
les Points Information Transmission  (FIT) des  trois d travers plusieurs actions :

départerments (Moselle, Meurthe-st-Mosslle at Vosges),
e N lemps dedie daccompagrement avec les 448

Cas entretiens ont parmis aux axploitants de prés de 60 rendaz-vous « nouvel installe »,
ans d'ancrder e ['organisaton de 6 reunions d'affiiation,
e gt dans le cadre dun partenariat ente les Jeunes
e g départ & la refraite ; estimation de la pension at Agriculteurs (JA) et nos 3 départements, la mise en place
chaix e la date, d'une communication da proximité renforcée avec un
¢ la gestion du patrimoine : sécurisation et valarisation canseiller MSA réferent. A cours des premigres annees
des bians d'installation, chagus nouvel installé est destinataire une
*  |es stralégies fiscales et juridiguss : optimisation fois par an d'un SMS pour lui rappeler les coordonnées
fiscale at démarches administratives. de son consailller réferent et a la possibilite de banéficier

d'un nouvasy rendsz-vous,

Chague rendez-vous se dérouls en deux temps @ 45
mirutes avec un consailler MSA et 45 minules aves
unn conseller da la Chambre d'Agnoullurs, pour un
accompagrament complat.

Paraliélerment 4 ces mencontres parenarales,  les
professionnals MSA ont rencontré individuglement 35
salariss et 60 non-salanas agricoles.

Accueil télephonique Rendez-vous Traitement des messages

2 422 rendez-vous réalisés
AQES recus

apnels rec . > en ligne
appels regus. des lieux de permanences i i
sur le serveur vocal intéractif Mes messages

2 362 rendez-vous
telephoniques 25 388 réponses
91 % des appels décrochés 209 rendez-vous adressées aux messages
8

. AT S ey
par nos collaborateurs prestations en moins de 48n

soit 93,93 %

97 704 dont 459 rendez-vous dans

41 6 entretiens individuels
retraite
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Action sociale et sanitaire

« Un Nouveau Cap » : une action
collective pour accompagner

les adhérents en situation
d’invalidité

En 2025, la MSA Loraine & lance « Un Nouveau Cap «, ung
actioncollectivedestings auxadharents en situation dinvalidite.

Maes des constats das travailleurs sociaux, celle initiative a
pour ambition de répondre aux dificultés rencortrées par les
adnérants pour accepter leur nowvells situation de vie. Co-
construite avec des personnes concemeses par lnvalidite, elle
propose un accompagnement au plus pras de leurs basoins:

L'action vise a favorser 'acceptation de |a situation, mobiliser
les ressources de chacun, encourager le bien-étre at
recréer du lien social gréce aux échanges entre participants.

Une pramiere expermeantation s'est daroulge en novembra
2025 a Araincourt Mosells), reunissant 7 participants dans
un cacdre propice & lécoute, au partage dexparences ot au
soutien entre pairs. Un dispositil de covoiturage, organise
par les travaileurs sociaw, a facilté laparticipation de tous.

fvec « Un Mouveau Cap », la MSA Lorraine ranforce son
accampagnament des adhérents en situation da fragiite en
s'appuyant sur la dynamigue du collectif et la soldarita,

Bulle d’air : un engagement
renforcé en faveur des aidants

Le dispositif Bule d'alr, issu d'un partenanat entre & MSA,
Lorraing et ADAVE, permet aux aidants familiaux da prandre
du termps pour eux en confiant tlemporairerment ke relals & un
professicrnet qualifie, dans e cadre rassurant du domicils.

Afin de garantir un accampagnament de gualits surl'ensemble
clu tarritoirg, la MSA a depose la margue Bulle d'air et mis en
placea un processus de labslisation exigeant. Celui-ci repose
sur un cahier des charges précis et un accompagnemernt
des porteurs de projel par une equipe plurdisciplingire.

Colte démarche t&moigne de la volontd de la MSA de
favoriser la déploiemant d'una offra de répit de proximité,
sécurises el adaptée aux besoins des aidants el de leurs
proches pour prévenir F'epuisement des aidants el favariser
le maintien & domicile des personnes fragilisseas.

16 travailleurs sociaux au
3 2 Hillisrme A - 2?0' i e e anhare o
s Mmilions d'euros /0 service de nos adhéerents et
de prestations d'action sociale alloues aux personnes agees des terrtoires ruraux
versees en 2025
323 entretiens a la MSA
8 %
alloues aux termtoires ruraux 633 visites & domicile
dont
57 % alloués aux familles
o/ : 8 o/
dont 28 % au financement des /0
structures de I'enfance, alloues a la sante
des |oisirs et de |a parentalite

1 492 enirstiens telephonigues

7! 4 actions collectives

avec ‘1 1 3 participants
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Controle médical et dentaire

Prévention santé

Action d'Initiative Locale Dentaire

Ceatle action diniiative locals a consistd an la varification du
respect de la réglementation par les chirurgiens-dantistes lors
da la facturation d'actes en lien avec la pose d'un appareilage
en propulsion mandibulaire, pour les personnes souffrant
d'aprges et dhypopnées cbstructives du sommaill,

Lanalyse s'estintérassse 4 22 praticiens pour 26 assuras sur
la période du 01/01/2024 au 31/12/2024,

Des anomalies ont &te detectses pour 171 praticiens. Les
prafessionnals de sante concames ont ate informes st un
rappel de la reglementation fut réalise da fagon & obtenir une
medification de leur pratique.

Ure action élaborge par les chirurgisns-dertistes consails,
Micols MORVAN (MSA Loraing) el Charigne GRATIALK

PASA Mama Ardenne Meuse), el valorséa au niveau de
[ARCMEA* Grand Est.

* Assoclation Régionale des Calsses de Mutualitd Sociake Agricale

Controle médical et dentaire

Instants aidants : agir pour
prendre soin de ceux qui
prennent soin des autres

Labelise « Grande cause nationale 2025 — Parlons sante
mentale |« Instants Aidarts est un dispositif lance par la MSA
fin 2024 pour accompagner les personnes aidant un proche
en perte dautonomia, malads ou en siluation de handicap,
et prévenir leur epuisemsnt ou leur isolemeant.

Tout le monde peut en benéficier, gual qua =ait le regime
d'apparlenarice. Accessible via un numero vert, le dispositif
proposa |

- urr accormpagnermeant individuel par un infirrmisr réfarent, qui
permet a chacun de fare e point sur sa sante, ses basoins
el ses droits, & son propra rythme.

- ainsi guune consultation medicale de prevention sante
aupres du medecin generaliste de son choix, prise en charge
a 100% par la MSA sans avance de frais.

Face 4 un enjeu societal majeur — prés d'1 Frangais sur 5
est aidant — Instants aidants apporte une réponse concréte,
simple et gralute pour prevenic l'epulsement, romgore
lisolement et oranter vers des solutions adantées,

Prévention santé

488 assurés

recus en c

196 425 € dediés a la Prévention
Sante s du fond naticnal de prevention
d'education d'infermaticn sanitaire des
professionnels agricoles

8 2 72 avis aréts de travalil
dont 6 905 sur des arréts de
travail maladie

285 dacisions
accidents du travail
608 avis
sur soins d'orthodontie
1 29 decisions ’

maladies professionne
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Organisation des soins

Educ’ Tour : premiére édition en MSA Lorraine

Le seminaire Educ'Tour, arganisé par la MSA Lomaine et ses partenainss les 27 et 28 fewrer 2025, a offert a 25 eludiants en santa
ure ocoasion unigus de dacour Fexercice coordonne en emilome rural, a Vagney sur la Communaute de communes des Haules
Viosges (88).

Cette initialive vise & les sensibiliser aux enjeux de la sante de proximité et & leur donner les clés pour misux comprandre les
dynamigquas de collaboration en Maison da Santé Pluriprofessionnelis (MSP). Blle leur a sgalerneant permis de développer una cullure
commune de sains, de s'initier 4 la co-construction de projets et de rencontrer des professionnesls et acleurs engages du territoirs.
Ca projet ambitisux a eta rendu possitle grace a lmplication d'una dizaine de partenairas, tous mobilisés pour fare de cet avenamant
Lne reussite.

En favarisant linterconnaissance et en sensibiisart les futurs professionnels aux défis de la santé en milied noral, ce séminaine ast
ur veritable outl d'attractivité des territoires et contribues & préparer une releve medicale misux informes et plus engages. Une bale
réussite gui ouvre la wois a de futures collaborations et inspire 'avenir de la santé de proximits |

Educ'Tour, une action phare gui positionne la MSA Lorraine comme
un acteur engage dans l'avenir de I'offre de soins en miliew rural.

Organisation des soins

1ére édition du seminaire EdUC’TOUI'
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Santé et sécurité au travail

Travaux en hauteur :
un partenariat au service
de la prévention

Le risque de chute de hauteur constitue la troisiéme cause
d'accidents morlels en agricullure.

Les départements de la circonscription dea la MSA Lormaine ne
sont mahesursusement pas epargres par cetle realita.

Afin dapporter une réponse concrete aux difficultes
rencontrées par les exploitants agrcoles lors d'interventions
sur cdes toitures an fibrociment, la MSA Lorraing a décida de

Poussieres en élevage :
des solutions concréetes

Darg e cadre dune convention avec la Carsal Nord-Est,
la M3A Lomaine a réalise le guide "Pallage des batimernits
d'élevage et exposition aux nsques poussieres”,

Desting aux professionnels de Mlevags, 1| apports des
recornmandations  pratiques  pour  idertifier el réduire
l'exposition aux poussidres lors des opérations de pailage.

En propesant des solutions adaptées & lomganisation du
travail, au matanal, a la ventilation et aux equipaments da
protectian, ce guids contribus & renforcer la prévention des

mettre gratuitement & la disposition das CUMA (Coopérative
d'Ltlisation de Materiel Agrcole) des départements de
WMeurthe-at-Mosells (54) et des Vosges (88), un ensamible
Sacunplac.

risgues respiratoires et 4 améliorer les conditions de travail
dans les elevages.

En 2025, des conventions de partenaral ont &té signses afin
de préciser les modalités de prét de ce matsrisl entre la MSA
Lorraine et les CUMA partenaires, 9 en Maurthe-st-Moselle st
7 dans les Vosges,

En complemant da cella misa a disposition, la MSA Lorraine
propose des formations dedides au rsoue de chule de
hauteur, avec un accent particulier sur la bonne utilisation des
éouipements Sacuriplac, Ces formations visent 4 permetire
aux ulilisateurs dintervenir sur las Woilures dans ks mailaurss
conditions de securité et de prévenir les accidents liés aux
travay an hactaur,

Consultations

Etudes de postes Actions et formations

pour les non-sa
agricoles

=

5 152 salariés rec

en visite medicale

1914

entretiens infirmiers

51 formations dispensées

265 actions realisees dans le
cadre du Plan PSST 2021-2025

Dispositifs financiers

31 visites d'exploitations et
d'entreprises dans le cadre de
I'evolution des risgues professicnnels

441 000 € dediés aux aides
financiéres et au financement des
actions en milieu de travail
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Gestion des informations entrantes

Reprise des archives
“Accidents du Travail” avant le
demenagement du site d'Epinal

Dans e cadre de la poursuite des travaux de gestion
documentaire, la MSA Loraine a engagé un chantier de
reprize des anciennes archives relatives aux Accidents du
Trawvail (AT) consarvées dans ke batiment d'Epinal,

Catle operation, meres en amont du darmenagermeant vers les

Investissement en matériel
ergonomigue

Ala suite du diagrostic ergonomigue national réaliss en 2024,
la M3A Lorraing a engagé un programme dequipament
visant & ameliorer les conditions de travail des collaborateurs
de la plateforme de numensation de Ludres (54).

Celta plateforme gérde par la MSA Loraine assure la
rumearisation de l'ensembla des documeants entrants pour le
cample de 117 MSA.

Cat investissament s'est tradull par l'acquisition de matérials
ergonomiques adaptes aux besoins identifiss, notamment
des sidges de bureau adaptés aux scanners utiises, des
lampes indviduslies gjustables et des reposs-pleds.

Cette démarche contribue & prévenir l8s rsgues ligs aux
postures de travail, a favarser ke confort des salariés au
quotidien et & accompagner durablement la qualité de vie et
ks conditions da travail.

nouveasy ooaus, a consiste & inventorier, tier et reprendre
ces archives afin d'assurer leur gestion conforme et de
préparer leur fransfert ou leur élimination selon les régles de
consanrvation en vigusur,

Ce travall contribue 4 sacunser les informations, a oplimiser les
espaces de stockape et 4 garantir Iz continuite de la gestion
des informations entrantes dans le cadre da la réorganisation
das sites,

Gestion électronique des documents Gestion des informations personnelles

Nombre de demandes traitées par catégorie :

1 428 39? documents affectes au dossier

dematerialise ces assures, arives par |

- courrier { 523 036) i
-mail (223 287)
(682 074)

- services en lig

Changement Gestion Travaun Gestion Déclaration
de situation coordonnées  d'identification  des décés  d'embauches
familiale bancaires des assuras (DPAE - DSN - TESA)

Changement
d'adresse
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Comptabilité et maitrise des risques

Documents d’identité : renforcement des contrbles

Depuis dewx ans, la MSA Loraing a engage un plan d'actions visant & renforcer les contréles des documents d'identite.

Cette &volution g'inscrt dans un contexte d'augrmentation des documeants ermonés ou frauduleux et s'appuie sur la présence, au sain da
la MSA, de référents spacialises en raude identitaire st docurmentairs, specifiquement formés a leur detection par la Palics aux frontiéres.

Dans ce cadre, une attention particuligrs est portée a la conformilté des pieces fransmisas, alin de g'assurer gu'elles correspandant bien
a la parsonne concemea et gu'alles sont authentiques.

La transmission des dermandes da varification a la Police awx frontisres permet de benaficier d'une expertise renforces pour analyser les
donneas el produire un rapport d'examen technigue. Ce documert est indispensable pour engager une procedurs car il atleste des
constats et das dlements factuals requis par kes autorités compétentas.

Catle vigilance 2e traduit egalement par des résultats concrets sur le termtoire. Ainsi, 26 fraudss durant l'annee 2025 ont ale datectess

avec depdt de plaints.

Comptabilite

113 717

prelevements effectués

10017

virements encaisses
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Lutte contre la fraude Controle interne

5 264 controles ont ete effectues,
254 anomalies ont été détectées dont

99 864 £ de fraudes 109 avec incidence financiére pour
et/ou fautes evitées un montant de 15 221 eurcs

Controle externe

276 enquétes ont éte reéalisées




sur le site Internet en 2025

Simplification des demarches

Concertation nationale :
Construisons +Simple

Du 3 novernbre au 19 décembre 2025, la MSA a donné
la parole a ses adherents dans e cadre de la concertation
nationale « Construisons +5imple «. Services en ligne,
formulaires, délais de tratermsnt, information ou accusil
chacun a pu parager son exparience sl proposer des pistes
d'amalioration,

Catte demarche sinscrl dans un molvement plus large de
simplification administrative, visant a rendre les demarches
plus lisibles, pius accessibles et plus efficaces.

La participation de prés de 55 C00 adherents constitue ainsi
ur pracieux point d'appul pour faire evoluer les services de la
MSA st s'est traduit par un plan d'action en 20 engagernants
sur la paricds 2026-2030.

Par alledrs, plus de 10 000 adhérents se sont portes
volontaires paur parliciper a lexpérimentation de nouvesux
sEnices,

lorraine.msa.fr

717 951 visites

Mon espace privé

73 936 personnes

disposent d'un espace

L'appli carte Vitale, un nouveau
format numeérique et pratique

Awes 87% des Frangals aujourd’hul éguipées d'un smartphane,
[Assurance Maladie adaple ses Services a ces nouvesx
usages @ c'est pourgquol elle a proposé en 2025 'appl
carte Vilale, un format dématérialisd sor smartphonea, an
complément de la version physioue gui continue & existar.

Utilisable depuis un smartphone, sle ast dolés d'un haut
riveau de sécurite, aves lous les avantages du numerigue.

X sade =

Qu'est-ce qui est vert, vital pour
la santé et qui existe maintenant
aussien appli 7

Telgcharge: | cafion care Vitale

Teléchargez |'application carte Vitale :

Sur Google Play : Sur App Store !

Application mobile

1 62 1 45 connexions
a l'application mobile
“Ma MSA Emoi "

602 744 connexions

a l'espace prive
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Lutte contre le mal-étre agricole

Reseau Sentinelles

Dang ke cadre de son engagement dans la lutte contre le mal-étra,
la MSA Lorraine s'appuie sur un ressau de sentinelles formess a la
detection et a l'orertation des personnes en situation ds mal-étra.

Cette ressource précieuss, Nous en prencns soin. Ce réssau ne
rapose pas uniquament sur une formation initizle @ les sentinelies
sont accompagnses tout au long de leur engagement grace a
diffarents temps de rencentre afin de soutenir leur implication et de
favoriser e partage d'experisnces.

En complement des temps de rencontre en pressntiel, une
sassion d'analyse das pratiguss & distance a réuni 11 participants
pour 2 hewrses de visioconférence animéss par un peychologue
d'Agri'ecoute.

Crganisé sous un format souple el acesssible a distancs, ce temps
d'aéchange permet aux participants de paursuivre leur parcowrs de
formation loul en prezervant l'equiliore aved leur activite,

On a tous besoin d’étre soutenu un jour ou 'autre.

Parce que le mal-étre peut toucher tout le monde,
Agri‘écoute offre un espace de parole confidentiel, sans
jugement, auprés de psychologues formés aux réalités du
monde agricole et aux problématiques spécifiques.

10 %

Lintérassé
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La rencontre a offert un espace de réflexon permettant aux
participants de revenir sur les siluations rencontrées, de partagar
lsurs experiences et leurs questionnsments, tout en etablissant des
liens avec les apports théorigues abordés lors de la formation. Ce
temps collectif contibue & consolider les acquis el a ranforcer la
confiance des paricipants dans leur pratique.

,_)( Toujours de la bienveillance de la
part du psychologue Théo.

Il donne de bons conseils et de
bons outils. A refaire !
Trés bons échanges. I

AGRI'ECOUTE

SERVICE D'ECOUTE 24H/24 ET 72/7
DEDIE AU MONDE ACRICOLE ET RURAL

© 09 69 39 2919

®agriecoute.fr

*prix f'un apped local

Répartition des signalements

23 %

~8
o~
= 2]
v ]

10 %
48 %

10 %

4%

Drganisation
professionnelle
Professionnel
MSA Lorraine
Entourage
professionnel
Réseau des
Sentinelles
Agri'écoute
Loraine

Entourage
familial

Dispositif d'acoute et

Autres { Instants

santé, France Travail |

3 %




Etablissements scolaires :
une action de sensibilisation
partenariale au campus de
Mirecourt

En octobre 2025, une aclion de sensibilsation au mal-&tre
agricole a rauni 22 studiants du CRA-CFPPA du Campus de
Mirscour, en parlenanat avec la Diraction Departementale deas
Taritoires des Viosges (DOT &8,

Catte intervantion wisait a porler un message  commun
sur l'mportance de pouvair demander da laide en cas de
difficutes, el cela de la manigre la plus precoce possible.
Elle a egalermant permis de mettrs en lumisre a diversila des
missions de la DOT et son engagemesnt aux oftés des actsurs
du mands agricols, notamment a travers son réle d'information,
d'accompagnement el d'orentation vers les dispositifs de
soutien existants.

Courcelles-Chaussy : ouvrir le
dialogue autour du mal-étre

Dans ke cadre de la semaine de la pravention organises a
Courcelles-Chaussy, 42 sleves da seconde ont participe a
deux ateliers d'une heure consacras 4 la thematigue du mal-
&tre et de la préavention du suicide.

Animess de manigre interactive 4 parir d'un ouiz &t de
ravax en petits groupss, ces séances onl panmmis aux
jeunas d'échanger autour des idées recusas, didentifier les
signaux d'alerte et de misux connaitre les ressourcas d'aide
disponibles, Un format participatit favorisant la réflexion,
l'axprassion et la sensibilsation a 'mportance de prendre
s0in da sa sante meantale,

Profil des personnes accompagnées Tranches d'age
83 % hommes

71 %o non-salariés agricoles

18 %o salariés agricoles
1 7 D/u femmes

5 % retraités

S

4 % sans emplai oo . — —_ —_— —_—
moinsde  de25 de 35 de 45 de 55 plus de

2 % double actifs 25ans A434ans A4dans AS54ans  Abdans  bGdans
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Ressources

A la MSA Lorraine, les services Ressources assurent la gestion et la mise a disposition
de I'ensemble des moyens necessaires a I'exercice des missions des collaborateurs au
service des adherents. lls regroupent notamment les ressources humaines, les ressources
informatiques, budgétaires, immobilieres et logistiques.

La gestion de ces moyens s'inscrit dans une démarche de Responsabilité Sociale, Sociétale
et Environnementale (RSSE), visant a concilier les besoins de I'organisation avec les enjeux
auxquels la MSA Lorraine est confrontée. Cette demarche se traduit notamment par des
actions en faveur de la qualité de vie et des conditions de travail, de I'égalité professionnelle,
de I'emploi et du developpement des compétences, ainsi que par une politique d'achats
responsables intégrant des criteres sociaux et environnementaux.

La politiqgue RSSE contribue également a réduire I'empreinte environnementale de la MSA
Lorraine et au renforcement de sa démarche de résilience énergetique. A ce titre, la MSA
Lorraine encourage des pratiques responsables et veille a inscrire son action dans son
territoire, notamment en favorisant I'emploi local et en développant des relations durables
avec les acteurs economiqgues de proximité.
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Ressources

Promotion des métiers
et recrutement

En 2025, la MSA Laraine a paricips, pour la troissme
annés consecutive, a deux forums dedies aux matiers de
lagriculturs @ s Forum des matiers de 'Agriculture a Laxou (5
juin), arganisé avec France Traval, FTAMEFRA &t |2 Service de
Ramplacaemeant 54, ainsl que s Forum « Trowve ta vole dans
les métiers de la nature et du vivant « lors du salon AGRIBMAX
& Metz (30 actobre).

Cas avenameants ont panmis da promouoir nos opporiunitss
de recrutement, de developper nos echanges avec les
partenaires de la fiiére agricale &t de renforesr notre margues
arnployeur. A Laxou, plus de 50 candidats ont &8 rencontrés
et plus de 50 CV ont &té recusilis, llustrant lintérét suscite
par nos metiers et nos offres d'emploi,

Un dialogue social dynamigue

La digiogue social constitue un levier assential de la politioue
Ressources Humaines de la MSA Lomaine, En 2025, @
negociations d'accords ont ete menees avec les parlanaires
sociaux, dont & nowveles  oweerturss de  nagociation
el 4 poursuites de negocialions  angagess les annees
précedentss.

Catte dynamique ilustre la qualilé des échanges et la
volonte commune de faira avaluer les corditions de travail st
[organisation de 'entreprise dans un asprt de concerlation.

Embauches

293 68 nouve:

collaborateurs

coliaborateurs

Faciliter I'intégration des
nouveaux collaborateurs

La pollioue daccuel BH s'est poursuivie en 2025 afin
d'accompagner chague nouveau collaborataur, qual gue soit
son contrat (CDI, CDD, allemance, stage, mobilité inteme.. ).

Effort de formation des
collaborateurs

La MSA Lorraine poursull son objectif de fomer chague
salarie au mairns une fois par an.

Une nouvelle classification pour
mieux valoriser les métiers de la MSA

Depuis mai 2025, la MSA s'est dotes dune nouvells
classification des emplols, destinga a misux reconnatre
les  metiers Bl les  experlises,  accompagner  les
parcors et favorser  les  evolutions  professionnelles.

Cette évolution s'appuie notamment sur une  nouvelle
catographie des metiers 8l vise a4 migux valonser les
compatences da chacun. Les salariés onl 8lé accompagnas
dars cette démarche par leur manager el leur direction,
ainsi ou'a travers lemps d'echanges en intame, pour mialx
comprendre les evolutions et les perspeclives offertas par
cette nouvelle classification.

Egalité homme/femme

LIX

99/100 cestl'ind

Formation la v

aboratelrs
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Un projet immobilier inédit

Le 7 mai 2025, la MS3A Lorraine a poss symboliguemeant la premiére plemrs
de =on fulur batiment & Epingl, en présence d'élus locaux, de partenaires
et de collaborateurs. Une étaps impordants gui margue concraterment
lavances de ce projel engage en 2023 avee acquisition d'une parcelle
de 3 000 m? & proximité de la Chambre dagrcullure des \osges.

Desting 4 accusilr les collaborateurs basés 4 Epinal &t les
adnarants, e nouvead  balment  smscrit au coeur du pdle
agricale et forestier wosgien. | offira un agcusl plus adapté
au publc et des condtions de traval modemes aux equipas.

Pense dans une demarche durable, ke batiment priviegiera notamment
lg bois, des maténaux ecologioues et une architsciure bioclimatique.

La céramaoriie, qui a réunl une soixantaine de personnes, a élé l'occasion
de parlager ce moment symboligus et da rappeksr 'ambition de la MSA
Larraine pour son implantation vosgienna.

Avancée des travaux du nouveau batiment au 16 fuin 2026.

Mercredi 7 mal 2025, pose de la premiére pierre du nouveau
batiment d’Epinal.

Energie : les actions concrétes
de la MSA

La politigue de résiiencs eénergatigue déployée par la M3A
Loraine sa traduit sur 2025 par le deploiement du plan LED
an optant pour un éclairage maing énergivors, [acquisition
da vehicules hybrides et le raccardament da notra siege ala
chaufferie urbaing,

Responsabilité Responsabilité sociétale Au service de nos adhérents

environnementale

56 tonnes de papier 6.5 %
et cartons recyclé o /0

4 centres d'activite

T - o I de M '-—'hlu-" | rS xij .
d'emploi de travailleur Vandoeuvre-lés-Nanc

handicapés a la MSA Ludres, Metz et Epinal

Lorraine

4 2 g8
100 % du papier utilise
est eco-responsable
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La MSA est le seul régime de sécurité sociale dont la gouvernance, fondée sur les valeurs
du mutualisme, de responsabilité et de démocratie, repose sur des representants élus par
ses adheérents.

Au coeur de ce modele, les deleguées MSA constituent le lien de proximité entre les adhérents
et leur organisme de protection sociale. Bénevoles et engages, ils sont a I'ecoute des
besoins des populations agricoles, contribuent a faire remonter les attentes du terrain et
participent au renforcement du lien social et de la cohésion des territoires.

lls assurent un role essentiel de relais d'information et d’accompagnement des adherents.
Par leur présence locale, ils identifient les difficultés, alertent la MSA et participent a la
recherche de solutions adaptées.

Les délégués MSA impulsent également des initiatives concrétes en faveur du bien-étre
social et de la vitalité des territoires ruraux.
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Vie mutualiste

Changement a la téte
de la MSA Lorraine

LAssemblée pengrale de la MSA Laraing,  largemert
rencouvelae, s'est tenua le mercradi 2 juilet 2025 4 Pont-a-
Mousson (Meurthe-st-Mosalls), rassemblant 242 délegues
engages autour d'une joumas forte en echangss el décisions
damocratiues.

Al cours de cette joumas, Barmard Helluy, Président sartant
et Armaud Huet, Direcleur gendral, ont dressa le bilan d'une
annes d'engagemeant & travers la présentation du rapport
d'activite et du rapport de gestion du Consel d'administration
(CA). Les delaguss ont ensuite proceds al'élection du Conseill
d'administration gui compta 1/3 da nouveausx membres.

Le vendredi 4 juillet, le Conseil dadministration fraichament
8lu s'ast rauni pour constituer son bursau. Dominigue Sautre,

chef d'exploitation a Haréville (Vosges) 40é de 62 ans, a éle Le Conseil d'administration léctif s'est déroulé le 4 juillet 2025
alu prasidant, Amanding Tiha, salarss dexploitation & Saint- & la Chambre d'agriculture de Laxou.

Gearges (Masalle), sgée de 42 ans, a ate slue pramisra vice-

presidents.

Catte nouvalie eguipe, forte d'une expenance solide at d'un
dyramisms renouvels, s'engage déscrmais & porer avec
détermination les enjeux el aspirations das adhérsnts MSA
Larraing pour la mandature 2025-2030.

ouvrez le nouveau Conseil

Installation des Echelons Locaux

A la suite da I'dlection des nouveaux déleguas en Loraine,
= reunions dinstaliation des échelons locaux ont permis de
clarifier les attentes, roles et responsabiites de chacun.

Les 18 échelons locawx ont désigna leurs présidents et vice-

présicents et onl esquisss les pramisres pistes d'action pour
2026, annoncant un mandat riche et prometteur,

Reéunion d'installation de 'échelon focal du Grand Couronné -
Font-a-Mousson - Entre-Seille-et-Meurthe fe 9 décembre 2025,
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Pour accompagner les elomes de la protection socizle
agricole, la MSA Loraine a organise 11 reunions publiques
d'infarmation destinges a ses adhérents. Lobjectif : apporter
des aclairages concrets sur les avolutions & venir et permaettra
a chacun de misux en Saisr lBs enjeux.

Ces rencontres ont porté notamment sur plusisurs
changements importants qui entrerant en vgueur en 2026 : la
réforme des 25 malleuras anneas, 'avolution des colisations
gt le statut de conjoint collaboratewr, Autant de sujets oui
impactent directement le caloul des droits, en particulier an
matigre de relraila.

Al-celd de s osimple fansmission  dinforrmations, oces
réunions  offrent un espace dechange privildgis, Les
participants peuvent poser laurs questions, obtenir das
gxplications detailleas et misux comprandre las raisons das
reformes. Plusieurs d'entre ew soulignent d'ailleurs [intéret
de e format.

Réunion publique d'information & Ambacourt e 30 mars 2026,

631 délegués representants les agriculteurs, les
employeurs de main d'oeuvre et les salariés de

I'agriculture et de la forét

18 échelons locaux

Remise des prix de "Appel 4 Projets Jeunes 2025 au sein
des locaux de la MSA Lorraine le 25 janvier 2025,

Signature du Contrat Local de Santé, le 17 octobre 2025, porté
par le Pays Terres de Lorraine en présence de Xavier Trévillot,
Président du comité départemental aux cotés de Dominigue
Potier, Deputé.
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Offre de services

L'offre de services de la MSA regroupe un grand nombre d’associations
proposant des prestations ouvertes a tous : particuliers, entreprises, partenaires
institutionnels et associatifs. C'est ce qui fait lidentité du Groupe MSA : au-
dela de sa mission de service public, en tant que deuxieme régime de protection
sociale, la MSA a en effet developpeé une offre de services sur les territoires.

Des services a la personne (téléassistance, évaluation des besoins des personnes agees
en situation de perte d'autonomie...) & ceux proposés aux entreprises pour la protection
des travailleurs isolés en passant par la prévention santé...

L'offre de services du Groupe MSA Lorraine est constituée de Présence Verte, et de ' ASEPT.
\I?ga MSA Lorraine “gére” également deux structures interrégimes : le GIE Aptitude et Label
ie.

PAGE 31 - RAPFORT D'ACTMTE 2025



Présence Verte Lorraine-Alsace

Creee f y a plus de 30 ans, Presernce Verte propose des
solutions innovantes de teléassistance aux particuliers et
professionnels (pour les travailleurs isolés).

Avec ses gqualre agences locales a Vandosuvre-
les-Mancy (54), Metz (57), Epr’n&f {88] et Selestat
(67), Presence Verfe Lorraine-Afsace est en relation
constante avec ses abonnes et feur enfourage.

Elle garantit notamment

* Une présenca humaine avec la prise de nouvelles des
abonnés pour g'assurer de leur sécurilé el de leur bisn-étre,

& un suivi technique et administratif, Les conseilers Presence
Vierte s'occupert de tout | lls supervisent [installation
du matériel a domicila, consaillent sur son utilisation,
vallert 2 sa maintenance et assurent un suivi du contrat,

o un consasl social @ Presence Verle Lomaine-Alsace est
titulaire de la déckration "Services & b personng” qul pemrmet
de béngficier d'un avantage fiscal sous ceraings conditions.
Elle s'angage & informer sur les aides awoueiles las aborngs
pauvent prétendre et assure la mise en place et le suivi des
partenariats avec |es senices sacia locaws.

Le SAS Présance Verte Lorraine Services créés en 2014
propose egalement différentes solutions spéciigues pour les
professionnels dans le cadre de la protection des travailleurs

lsalés (PTI).
wprésencev@ﬂe

presenceverte.fr

51 79 abonnes

parficuliers dont = 2 517

en Meurthe-st-Moselle

1 259 en Moselle

1 098 dans les Vosges

167 dans le Bas-Rhin

138 dans le Haut-Rhin

PAGE 32 - RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Présence Verte poursuit
son développement en 2025

Lannéa 2025 a &lé maruds par plusisurs avancées
significatives pour Présance Verta Lomraing.

Lassaciation a obtenu la renouvelement de sa cerification
AFNOR pour son activite de 8léassistance, témoignant da la
qualité de ses services.

Elle a egalement développe son offre aupres des travallleurs
moles, avac la deploiement de solutions dedides au sein de
l'antrepriza Ermitage.

Enfin, ses dispositifs de télgassistance ont &ta installss
dans trois résidences autonomie du Groupe S0S Seniors,
a Morhange, Stinng-Wendeal et Saveme, renforgcant ainsi la
sacurité et laccompagnement des residents.




L’Asept Lorraine

Crége en 2007, I'Association de Sante, d'Education
et de Prevention sur les Temitoires de Lorraing est une
association a but non lucratif qui agit pour la prevention
et la promotion de la sante.

Ele travaille en colaboration avec des organismes de
pratection sociale, des acteurs du tarritoire et des partenaires
soucieux de préserver & gualité de vie de tous, des plus
jeunes aux plus agas,

L'ASEFT Lorraine a pour mission de promouvolr et de réaliser
des actions colectves dans les domaings de la prévention
sarté et de léducation santé, plus spécifiguernent =ur les
teritaires  ruralx, en assurant notamment lngéniers de
projet, le developpement de partenariats transwverses ef la
communication de ces programmes. Ele organise, pour ca
fairg, differantes actions axéss seniors, adolescents, petite
enfance ou encore grand public.

aseptlorraine.fr

Theatre d'improvisation proposeé aux éleves de fa MFR

“La Porte d'Alsace” de Saint-Dié-des-Vosges (88) en Décembre 2025.

76 ateliers organises

1 146 participants

Association sante
{ dducation et préventior
Sur los terriloires

Lovrraine

Cap ou pas Cap :
cultiver le bien-étre des
adolescents

Forts par lASEFT Lorraine en partenanat avec la Msh Loraine,
ke programme « Cap ou pas Cap de cultiver ton bien-&lre
7« visa & renforcer les compdtences peychosociales des
adolescents afin de favoriser leur bien-atre, leur confiance en
el et leur capacité & faire face au strass et aux difficultés
emotionneles. | accompagne egalement les jpunes ot les
équipes éducatives dans la prévention des situations de mal-
etre st l'identification des ressources o aide en santé mentale,

Expériments & la MFR de Saint-Die-des-Viosges, le projet a
déhuté par la formation de louipe pédagogique aux Premiers
Secours en Sante Mentals (PSSM), puis par l'orgarisatian
de deux seances de théatre-débat autour da thamatiouss
telles que les addictions, le harcslement, la dépression ou
les réssaux sociaw. Ces temps déchange ont également
permis a jeures de rencontrer des professionnets el de
rnigux conngitre les ressources d'accompagnament en santé
rmantala,

Le prograrmmes s poursuivra en 2026 aves des ateliers de
communication non violente, des séances da sophrologie,
des veilées jpux de societs et la création d'un jeu padagogiue
sur la santé mentala par les éléves de terminale.

649 seniors

4 09 adolescents

de |'enseignement agricole

domaine de la petite enfa
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Ap_titud_e_

Aptitude a wu le jour debut 2018 ol realise les
evaluations des besoins des personnes dgees fragilisees,
ressortissantes des caisses de retraite, en vue de
lattribution d'un plan d'aides individuelles, pour bien
vieillir-a gomicile.

Au-defa de l'évaluation, Aptitude a eégalement pour objectif
de prevenir, adapter et orenter les beneficiaires afin da
favorser leur maintien a domicile, en toute autonomie.

SaS MmiSsions |

* Ealiser les dvalugtions daes besains des personnes agées
GIR 5 et B, ressorlissantes des caisses da retralts en vue de
[attribution d'un plan d'aidess,

* repdrer les risgues domestiques et dvaluer l'adaptabilite et
[accessibiite du lagement,

s promouver lBs actions de prevention colectives el les
aides a 'adaplation et 'amélioration de I'habitat.

Par le biais de l'ensamble de ses prestations, le GIE Aptituda
souhaite prévenir la perte diautonomie des personnes agees
mais egalermant lutter contre lisalement sacial, présaner les
conditions de-vie tout en favorsant Faccés aux droits et aux
S0INS.

gie-aptitude.fr

?3 1 sur les Ardennes
HLiatio

1815 surlanv
3 627 sUr les

1 859 sur |'Aube
4 910 sur 'Haute Mame

1 679 surla Meurthe-et-N

3 970 sur la Me
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Une année de transformation
et de coopération pour Aptitude

Lannge 2025 a &8¢ margués par plusieurs  évolutions
structurantes pour Aptitude © déptoiement da 'outl Timimi
Temps pour faciliter la gestion du temps de travail, mise en
ceuvre d'un nouvel amenagament du temps de traval visant
a armgliorer les conditions de travall des collaborateurs et &
favorissr un melleur aguilibre entre vie profassionnelle et vie
personnalle, création et application du réglemeant intérisur st
passage 4 la nouvells classification.

Lorganisation d'un séminaire d'entreprise a  également
constitue un lemps fort de partage et de cohesion.

Par ailleurs, toul au long de lannés, les collaboralaurs se
sont mabilisés pour apporer leur soulien aux secleurs
necessitant un renfort ponctuel, contribuant ainsi & garantic
la continuité de l'activitd sur 'ensemble da la circonscription.

53 500

conseils et orientations

les forums



Association Label Vie

En coherence avec la loi d'orientation ef de prograrmmation
pour 'adaptation de la societe au wvielllissement, les
caisses de retraite du regime general el du regime
agricole se sont associées pour développer une politique
de preévention et de preéservation de lautonomie des
personnes agees s'inscrivant en complementarite de
Paction des departements.

Cing partenaires compasent l'assaciation | les Carsat Nord-
Est et Alsace-Mosalle, les MSA Marne-Ardenne-Meause, Sud-
Champagne et Larraing.

Chague annge, Labsl Vie lance des appels & projets. Une
attention particuliérs est apportée aux retrallés socialement
fraglisés, notarmment en raison de leur age, de leur isclament
social et da leurs conditions de vie, en laur proposant des
actions coliectives permettant de prévenir la perle d'autonomie
et de maintenir la lien social, pour bien vivre sa retraite.

1 32 actions realis

2 553 penéficiaires

Une action estivale au service de
la prévention et du lien social

= Voila l'éte, et si on bougeait » est un programme de
prévention de 'AGIRC-ARRCC, déployé pour la pramigre fais
4 Epinal en 2025 par lassociation inter-regimes LABEL WIE,
aver lanimation d'E Indien,

Desting & lutter contre lsclerment des seniors durant 'eta, 1l
associe aclivité physioue adaptés et maintien du lien social,

Aprés  une  conférence  de  présentation  animee  en
visioconfersnca par Julien Lepers, les  parlicipants
ant - bengficie dun parcours estival de hull semainss
compranant un bilan de forme indvidue! et des séances
hebdomadaires d'activité physigue adaptée encadrées par
des professionnals,

Enfigrament financee par les régimeas de retraite, catle action
conviviale et gratuite a rencantrd un vif succés en réunissant
55 participants, et temaigne de l'ntérét des seniors pour ce
type dinitiative favorisant 4 la fois le bien-atre, lautonomis et
les échanges sociaux,

39 porteurs de projets conventionnes

267938 €

rmentant tetal du budget pour les ateliers
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