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MSALorraine
Réformes majeures en 2026 :
des réunions sur tout le territoire

Actualités

Ces rencontres portent notamment sur 
plusieurs changements importants qui 
entreront en vigueur en 2026 : la réforme 
des 25 meilleures années, l’évolution 
des cotisations et le statut de conjoint 
collaborateur. Autant de sujets techniques 
qui impactent directement le calcul des 
droits, en particulier en matière de retraite. 
 
Au-delà de la simple transmission 
d’informations, ces réunions offrent 
un espace d’échange privilégié. Les 
participants peuvent poser leurs 
questions, obtenir des explications 
détaillées et mieux comprendre les raisons 
des réformes. Plusieurs d’entre eux 
soulignent d’ailleurs l’intérêt de ce format. 
 
« Ces rencontres permettent vraiment de 
mieux comprendre le sens des évolutions. 
On repart avec une vision plus claire, c’est 
essentiel. Il y a une vraie valeur ajoutée 
par rapport à un simple document. »* 
 
« Pour des sujets comme le calcul des 
retraites, on a besoin d’explications claires. 
En réunion, c’est beaucoup plus accessible 
et compréhensible qu’un courrier qu’on lit 
rapidement sans toujours tout saisir. »* 

Du côté des délégués MSA Lorraine, les 
constats rejoignent ceux déjà observés. 
 
« Les supports écrits sont souvent 
parcourus trop rapidement. En 
réunion, les gens sont plus attentifs 
et comprennent mieux. Les échanges 
en direct permettent de clarifier les 
points complexes et de s’assurer que 
les informations sont bien comprises. »* 
 
En réunissant les professionnels de la MSA, 
élus et adhérents, ces temps d’information 
contribuent ainsi à rendre les réformes 
plus compréhensibles et accessibles. Ils 
participent pleinement à la mission de la MSA 
: accompagner ses ressortissants face aux 
évolutions de la protection sociale agricole. 

*témoignages de participants
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11 réunions organisées en Meurthe-et-Moselle, 

en Moselle et dans les Vosges.

Retrouvez le support de 
présentation sur lorraine.msa.fr+

Pour accompagner les réformes de la protection sociale agricole, la MSA  Lorraine a 
organisé 11 réunions publiques d’information destinées à ses adhérents. L’objectif : 
apporter des éclairages concrets sur les évolutions à venir et permettre à chacun de 
mieux en saisir les enjeux.



La MSA Lorraine soutient les initiatives 
de la jeunesse sur les territoires ruraux

Le vendredi 30 janvier 2026 a marqué une avancée majeure 
pour la Communauté de communes Terre d’Eau (88) avec la 
signature officielle de son Contrat Local de Santé (CLS), aux 
côtés de l’Agence Régionale de Santé Grand Est et de nombreux 
partenaires.

Conclu pour la période 2026-2030, ce contrat local de 
santé impulse un programme d’actions concret et évolutif, 
au plus près des réalités d’un territoire majoritairement rural. 

Parmi les partenaires engagés, la MSA Lorraine apporte son 
expertise et son ancrage local, notamment autour :

• de la santé mentale et du bien-être des habitants,
• de la prévention des conduites addictives chez les jeunes.

Cette signature illustre une volonté collective forte : faire de la santé 
un levier majeur de qualité de vie et de cohésion territoriale pour 
l’ensemble des 45 communes de Terre d’Eau.

La MSA Lorraine au cœur 
de Mars Bleu 2026

À l’occasion de ce mois de prévention, la MSA Lorraine se 
mobilise, aux côtés de ses partenaires, pour informer, sensibiliser 
et accompagner ses assurés dans le dépistage, au travers de 
différents temps forts, comme l’accueil, le 31 mars à Jarny, du 
Côlon Tour !

Étaient inscrits au programme de cette journée de prévention 
ouverte à tous, une marche collective de 6 km pour petits et 
grands en présence du Club Cœur Santé de Jarny, ainsi qu’un 
village bleu avec des nombreux stands d’informations sur la 
prévention et le dépistage, dont celui de la MSA Lorraine, présente 
pour répondre en toute confiance aux questions des visiteurs.

Prévention santé

Une vitrine du dynamisme de la jeunesse rurale

La MSA accorde une attention particulière aux 13-22 ans. Avec son 
dispositif d’Appel à Projets Jeunes, elle les accompagne et les aide à 
mettre en place leurs propres actions. Oser croire en ses idées, en ses 
projets, et surtout, en sa capacité à transformer son environnement, 
c’est là que réside l’esprit du concours Appel à Projet Jeunes.

Suite aux auditions organisées le samedi 7 février par le jury de 
sélection de la MSA Lorraine, composé de membres du Conseil 
d’administration, les lauréats ont été récompensés à l’occasion 
de la remise des prix du 14 mars dernier, en présence de Thibault 
Bazin, Député de la 4ème circonscription de Meurthe-et-Moselle, de 
Stéphane Viry, Député de la 1ère circonscription des Vosges, et de 
Jacques Lavoil, Président de la Communauté de Commune de Pays 
du Sânon.

7 projets récompensés !

Cette année, 7 projets portés par des jeunes des départements de 
Meurthe-et-Moselle, de Moselle et des Vosges ont été primés. Une 
preuve que la jeunesse rurale est dynamique, innovante et solidaire.

Les lauréats ont imaginé des projets qui répondent aux enjeux des 
territoires ruraux, que ce soit en matière d’agriculture, de culture, 
d’environnement, de santé ou encore d’inclusion. 

Une bourse pour faire rayonner les projets

Chaque projet primé a été honoré d’une bourse. Une récompense 
pour l’audace et le travail accompli mais aussi un moyen pour 
concrétiser les idées et les faire rayonner encore plus loin. L’avenir de 
ces initiatives et projets ne s’arrête pas à cette remise de prix. Certains 
projets pourront concourir au niveau national, avec une remise de prix 
qui aura lieu en mai à Paris.

La remise des prix de la 26ème édition de l’Appel à Projets Jeunes s’est tenue samedi 14 mars sur le site MSA Lorraine de Vandoeuvre-
lès-Nancy. L’occasion de célébrer l’engagement, la créativité et la détermination des jeunes qui font vivre nos territoires ruraux. 

Action sociale

Mars Bleu est le mois de prévention et de dépistage du cancer 
colorectal, qui touche chaque année plus de 47 000 personnes en 
France. Détecté tôt, il se guérit dans 9 cas sur 10 ! Ce dépistage 
est simple, indolore et se fait chez soi. Il concerne toutes les 
personnes de 50 à 74 ans sans symptômes ni antécédents. 

Offre de services

Présence Verte équipe la Fromagerie 
de l’Ermitage au niveau de la sécurité

La Fromagerie de l’Ermitage vient de franchir une nouvelle 
étape dans la protection de ses collaborateurs en déployant, en 
partenariat avec Présence Verte Sécurité, des Dispositifs d’Alarme 
pour Travailleur Isolé (DATI) sur son site de Bulgnéville (88). 

Cette initiative s’inscrit dans la volonté de l’entreprise fromagère, 
implantée au cœur du massif des Vosges depuis 1931, de garantir un 
environnement de travail encore plus sûr à l’ensemble de ses équipes, 
notamment à celles intervenant seules dans des zones sensibles ou 
éloignées.

Bien-être et protection des collaborateurs

Les DATI fournis par PV Sécurité, filiale de Présence Verte Lorraine 
Alsace, permettent de détecter automatiquement les situations 
anormales : chute, immobilité prolongée, perte de verticalité ou 
alerte volontaire déclenchée par l’utilisateur. Dès qu’un incident 
survient, une alarme est transmise instantanément à sa plateforme 
de téléassistance professionnelle, opérationnelle 24h/24 et 7j/7, 
permettant une intervention rapide et coordonnée du personnel et/
ou des services de secours. Pour la Fromagerie de l’Ermitage, ce 
déploiement représente un investissement concret en faveur du bien-
être et de la protection de ses collaborateurs.

De son côté, PV Sécurité se félicite d’accompagner un acteur majeur de 
l’agroalimentaire régional. « Nous sommes fiers de contribuer à la mise 
en place d’une solution adaptée aux besoins spécifiques des métiers 
de la fromagerie, où certaines tâches peuvent nécessiter un travail 
isolé. Notre expertise assure une réponse rapide en cas de problème», 
explique Sébastien HEITZ, Responsable Opérationnel Adjoint.  

Grâce à cette collaboration, la Fromagerie de l’Ermitage confirme son 
engagement en matière de prévention des risques professionnels et 
renforce sa démarche globale de qualité de vie au travail. Cette action 
de prévention a bénéficié d'un financement MSA Lorraine dans le 
cadre de la Prévention des Risques Professionnels.
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Terre d'Eau signe son contrat 
local de santé

Évolution 
de l'espace privé

Service en ligne 

Suite à l’évolution de l'espace privé 
MSA, lorsqu'un message est réalisé par 
l'un de nos agents, l’adhérent reçoit une 
notification par mail l’invitant à se rendre 
sur la messagerie de son espace privé 
pour en prendre connaissance.

Cette nouvelle fonctionnalité renforce 
notre guichet unique, permettant à 
tous nos agents de tracer les échanges 
réalisés et être ainsi visibles de tous les 
services internes (dans le respect des 
règles de confidentialité). Elle permet 
également à l’adhérent de garder une 
trace de ses échanges dans son espace 
privé.

Depuis deux ans, les contrôles des 
documents d’identité ont été renforcés au 
sein du service Gestion des Informations 
Personnelles de la MSA Lorraine. Cette 
évolution s’inscrit dans un contexte 
d’augmentation des documents erronés 
ou frauduleux et s’appuie sur la présence, 
au sein de la MSA, de référents spécialisés 
en fraude identitaire et documentaire, 
spécifiquement formés à leur détection. 

Dans ce cadre, une attention particulière 
est portée à la conformité des pièces 
transmises, afin de s’assurer qu’elles 
correspondent bien à la personne 
concernée et qu’elles sont authentiques. 
 
L'employeur est tenu, dès l'embauche, de 
vérifier l'identité des collaborateurs ainsi que 
leur droit à travailler en France. Cette obligation 
concerne tous les salariés, quel que soit 
leur contrat (CDI, CDD, intérim, alternance) 
et s'applique à toutes les entreprises. 

 

Certains employeurs peuvent être confrontés, 
sans le savoir, à la transmission de documents 
inexacts ou falsifiés. 

Dans ces situations, et afin de garantir la 
fiabilité des informations, un suivi rigoureux 
est assuré par la MSA. Si nécessaire, des 
vérifications complémentaires peuvent être 
engagées par les autorités compétentes, 
dans un cadre réglementé et sous 
l’autorité du procureur de la République. 
 
Cette vigilance se traduit également par 
des résultats concrets sur le territoire.
Ainsi, 26 fraudes ont été détectées avec 
dépôt de plainte durant l'année 2025. 
 
Il est important de rappeler que, dans 
la majorité des cas, les employeurs 
concernés sont eux-mêmes victimes de 
ces situations. Néanmoins, ces démarches 
peuvent susciter des interrogations, 
notamment lorsqu’un employeur est amené 
à être entendu par les autorités dans le 
cadre de vérifications ou d’une enquête. 
 
La MSA reste mobilisée pour 
accompagner ses adhérents et 
sécuriser les démarches liées à 
l’emploi, dans l’intérêt de tous.

Documents d'identité : 
renforcement des contrôles

Maîtrise des risques

L'ensemble des groupes primés

Signature du Contrat Local de Santé Terre d'Eau

Côlon Tour à Jarny avec un côlon grandeur nature



  En savoir plus : www.prospairs.fr 

Les rendez-vous
à ne pas manquer

Événements

Rencontrez-nous lors de prochains 
événements 2026 et découvrez les ani-
mations présentées sur les stands de la 
MSA Lorraine. Nous espérons vous y voir 
nombreux et nombreuses !

Un chien de conduite du troupeau : 
pourquoi vous en passer ?

Prévention des risques professionnels

Fidèle partenaire du Trail des terroirs Vosgiens 
organisé par la Chambre d’agriculture des 
Vosges, la MSA Lorraine était de nouveau 
mobilisée sur l’édition 2026 qui s’est tenue 
le 29 mars dernier.

Engagés sur les animations du territoire depuis 
3 ans, les élus locaux MSA Lorraine du secteur 
d’Épinal se sont associés aux collaborateurs 
de notre organisme pour tenir deux points 
de ravitaillement. Les chefs d'exploitation du 
Gaec Demange à Mossoux et du Gaec au 
Buisson du Plou situé à Prey, délégués MSA, 
ont ouvert leurs exploitations pour l'occasion. 

Au rendez-vous : des produits locaux pour 
reprendre des forces ainsi qu’une rencontre 
avec les exploitants qui avaient ouverts 
leurs portent pour l’occasion. « Parcourir les 
sentiers et savourer les terroirs », c’est là tout 
l’esprit du Trail des Terroirs Vosgiens et ses 
randonnées gourmandes !

Les courageux participants des deux parcours 
de cyclotourisme : un premier de 40 km et un 
second de 82 km ont fortement apprécié le 
café chaud, le fromage, la charcuterie et les 
douceurs issus de producteurs locaux, qui 
leur ont garanti l’énergie suffisante pour aller 
au bout de l’effort malgré le froid glacial de 
cette journée.

Bravo aux participants et un grand merci à la 
Famille Demange ainsi qu’à la Famille François 
pour leur accueil. 

Trail des Terroirs Vosgiens 2026 : 
les fermes ouvrent leurs portes !
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Le chien de conduite du troupeau est un partenaire efficace sur vos 
exploitations en présence d'ovins, vaches laitières et allaitantes, 
caprins, porcins ou volailles. Il permet d'avoir : 

•	 moins d’efforts physiques : le chien aide les éleveurs dont les 
capacités physiques sont amoindries.

•	 plus d’autonomie et un gain de temps : avec un chien bien 
dressé, un éleveur peut seul déplacer son troupeau, réaliser des 
soins au pré, trier des animaux au bâtiment ou au pré…

•	 moins de stress et plus de sécurité : les éleveurs utilisateurs 
de chiens se disent plus sereins, plus sûrs de réussir leurs 
manipulations et plus calmes avec leurs animaux. Au fur et à 
mesure du travail avec le chien, leur troupeau accepte plus 
facilement d’être manipulé.

•	 du plaisir au quotidien : en plus d’être un partenaire de travail, 
le chien est un compagnon avec qui il est facile d’instaurer une 
complicité.

Éducation et dressage 
L’éducation et le dressage sont essentiels pour faire d’un chien 
de conduite un véritable partenaire de travail. Ce processus 
demande du temps et de la régularité, c’est pourquoi la formation 
est organisée en journées espacées sur plusieurs semaines 
afin de permettre une progression adaptée à chaque binôme. 
 
La Chambre d’agriculture de la Meurthe-et-Moselle et des 
Vosges propose une formation pratique intitulée « Éducation 
et dressage de son chien de conduite de troupeau ». Celle-ci 
est animée par un formateur agréé par l’Institut de l’Élevage. 
 
Au cours de cette formation, vous apprendrez une méthode validée 
et reconnue pour obtenir un chien équilibré, aussi bien physiquement 
que mentalement. Vous pourrez également construire une relation 
de confiance avec votre chien et valoriser ses aptitudes naturelles au 
travail avec les animaux.

La MSA vous donne un coup de pouce de 125€ à l’issue du suivi 
de l’intégralité de la formation.

Finales départementales et 
régionales de labour à Drouville (54)

29 et 30 août

Finale départementale de labour 
à Coussey (88)

30 août

Terres de Jim 2026 - Finale nationale 
de labour à Magny (57)

11, 12 et 13 septembre

Cyclistes au point de ravito du Gaec au Buisson du Plou

Fête du bois à Sapois (88)

29, 30 et 31 mai


